DELIBERATION N° 2024/30

COMMUNE DE FONTAINE SOUS PREAUX

CONSEIL MUNICIPAL DU 8 NOVEMBRE 2024

Date de convocation : 31 octobre 2024

Membres en exercice : 15
Membres présents 9

Dominique CHAMBON, Francis DEBREY, Victoire DUFRESNE, Antoine FORGAR, Jean
GOUVERNEUR, Linda GUITTET, Anne LANGARD, Nadine LECOMTE, Laurent SUBLARD
formant la majorité des membres en exercice.

Membres excusés :

Bruno CARLIER (sans pouvoir), Astrid CONSTANTIN {(avec pouvoir donhné a Laurent
SUBLARD), Emmanuel DEMOUGE (avec pouvoir donné a Francis DEBREY), Evelyne HUROT
(avec pouvoir donné & Nadine LECOMTE), Karine MAUREY (sans pouvoir), Philippe RUMINY
(sans pouvair).

Membres votants : 9

Membres représentés : 3

Présidence : Francis DEBREY
Secrétaire : Jean GOUVERNEUR

OBJET : ADHESION AU GROUPEMENT DE COMMANDES PROPOSE PAR LE
CENTRE DE GESTION 76 POUR LA REALISATION OU LA MISE A JOUR DU
DOCUMENT UNIQUE D’EVALUATION DES RISQUES PROFESSIONNELS

VU le code genéral des collectivités territoriales,
Vu le code général de la fonction publique,
Vu le code de la commande publique et notamment ses articles 1L2113-6 &4 L2113-8,

Vu le decret n°2001-1016 du 5 novembre 2001 portant création d'un document relatif & I'évaluation
des risques pour la santé et |a sécurité des travailleurs, prévue par 'article L. 230-2 du code du travail
et modifiant le code du travail,

Vu la délibération 2024 — DEL - 67 du Centre de gestion de la Seine-Maritime en date du 27
septembre 2024,

En vertu du décret n°2001-1016 du 5 novembre 2001, les collectivités territoriales et les
etablissements publics doivent, au sein d'un Document Unique d’Evaluation des Risques
Professionnels (DUERP), identifier les dangers par unité de travail, évaluer les dommages a la santé
et a la sécurité des agents et proposer des mesures de prévention adéquates.

Le DUERP doit réévaluer les risques au minimum une fois par an et lors de tout changement
d'aménagement modifiant les conditions de securité ou les conditions de travail, ou lorsque des
éléments supplémentaires peuvent étre pris en compte dans I'évaluation des risques.







A défaut de lapprobation d'un Document Unique d'Evaluation des Risques Professionnels
réegulierement mis a jour, la responsabilité personnelle du Maire peut étre engagee.

Au-dela du caractére qui peut paraitre contraignant, ce dispositif est une réelle opportunité offerte aux
collectivités territoriales de faire valoir la modernité de leur fonctionnement et de leur gestion et
améliorer ainsi leur attractivité. Ce dispositif constitue une avancée sociale importante en faveur des
agents, concourt a leur qualité de vie au travail et & leur bien-étre, faisant de la santé et de la sécurité
au travail un enjeu fort du dialogue social. C'est en ce sens un outil majeur pour une politique de
gestion des ressources humaines dynamique et volontaire.

Dans le cadre de sa mission d’assistance aux collectivités et établissements publics affiliés dans le
domaine de la prévention des risques professionnels et en vue de garantir des prestations conformes
a la réglementation a des coits adaptés, le Centre de Gestion de la Seine-Maritime a décidé de
constituer un groupement de commandes dont I'objet est le suivant : la réalisation ou la mise a jour de
documents uniques d’'évaluation des risques professionnels.

La convention constitutive de ce groupement de commandes designe le Centre de Gestion de la
Fonction Publique Territoriale de la Seine-Maritime comme coordonnateur. Ce dernier est notamment
chargé de procéder a I'organisation de la procédure de choix du titulaire du marché de prestation de
services.

Les prix appliqués, ainsi que les modalités de paiement du prestataire par 'ensemble des adhérents
du groupement, seront fixés lors de la conclusion du marché de prestation de services.

[l appartient donc & chague membre du groupement d’examiner et d’autoriser son exécutif a signer la
convention constitutive de ce groupement de commandes.

Il est & noter que la coordination de la prestation sera assurée par les ingénieurs en hygiéne et
sécurité du CDG76 ainsi que la réalisation de I'évaluation de premier niveau des risques psycho-
sociaux au regard de la méthodologie utilisée permettant une analyse fine des résultats et de Ia
proposition d’un plan d’actions de prévention en lien avec les psychologues du travail et le médecin du
travail.

Considérant lintérét de rejoindre ce groupement de commandes en termes de simplification
administrative et d'économie financiére,

Le conseil municipal décide a I'unanimité.
- d’adhérer au groupement de commandes pour la réalisation ou la mise a jour du Document
Unigue d’'Evaluation des Risques Professionnels, pour une durée de 2 ans, a compter de la

notification du ou des marché(s) aux prestataires ;

- d’'approuver la convention constitutive du groupement de commandes désignant le Centre de
Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Seine-Maritime coordonnateur du groupement ;

- d’autoriser Monsieur le Maire a signer, notifier et executer les marches selon les modalités fixées
dans la convention constitutive du groupement de commandes, la lettre d’'engagement ainsi que
tous les documents y afférents ;

- d'inscrire au budget primitif 2025 au chapitre 012 — article 6475, les credits nécessaires.

POUR EXTRAIT CONFORME, LE MAIRE.







